О Т Ч Е Т

о  проверке Совета депутатов 

муниципального образования Кандалакшский район
по вопросу исполнения сметы расходов за 2012 год

г. Кандалакша                                                                                                      07  февраля  2013 года

Основание для проведения проверки контрольного мероприятия: 
- Положение «О Контрольном органе», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования Кандалакшский район от  26.10.2011 № 445; 
- обращение Главы муниципального образования Кандалакшский район от 28.11.2012 № 236 и от 04.12.2012 № 245;

-  план работы Контрольного органа на 2012 год (с изменениями) и 2013 год; 

             -  приказ Контрольного органа от  14.12.2012 № 23, от 14.01.2013 № 1, от 25.01.2013 № 2.
Проверка начата                   -  17.12.2012 г.

Проверка  приостановлена с  14.01.2013г. (приказ  от 14.01.2013 № 1) и возобновлена  с 25.01.2013 года (приказ от 25.01.2013 № 2).
                                                                                         Проверка окончена                   -  01.02.2013 г.

Цель  контрольного мероприятия:

           Проверка соблюдения  и  исполнения законодательства Российской Федерации, Мурманской области и муниципальных правовых актов при осуществлении расходов на содержание аппарата Совета депутатов муниципального образования Кандалакшский район.
Предметом контрольного мероприятия является: 

           Бюджетные  средства, выделенные  из  районного  бюджета  на  финансирование  деятельности Совета депутатов   м.о. Кандалакшский район.

  Документы, регулирующие порядок составления, утверждения, ведения и внесения изменений в сметы Совета народных депутатов, а также соответствующие расчеты к ним, бюджетная отчетность, документы-основания для составления смет, другая отчетность и информация.

Объект контрольного мероприятия: 
           Совет депутатов муниципального образования Кандалакшский район.

Метод проверки – документальный.

Способ проверки -  Проверка проведена  выборочным  методом по  данным  бухгалтерского учета  и  отчетности, путем анализа документов, материалов и сведений, представленных к проверке.

Проверяемый период:    2012 год.

Перечень оформленных актов:
Промежуточный акт проверки  Совета депутатов муниципального образования Кандалакшский район от 24 декабря 2012 года. 
Пояснения по  акту проверки   представлены 10.01.2013г.  и частично  приняты  меры  по устранению выявленных  нарушений.

Применяемая   терминология:
- ГРБС  -  главный  распорядитель  бюджетных средств;
- ЛБО    -  лимиты  бюджетных  обязательств;

- ФЭУ - финансово-экономическое управления  Администрации  муниципального  образования Кандалакшский  район.
Общие положения

           Совет депутатов муниципального образования Кандалакшский район  сформирован  в  количестве  21  депутата по  итогам  муниципальных выборов,  проведенных     01  марта 2009 года. 

           Совет депутатов 4-го созыва,  избранный  на  4-х годичный  период (2009-2013г.г.),   осуществляет свою деятельность на основании Устава муниципального  образования Кандалакшский  район (в  редакции, утвержденной  решением Совета депутатов м.о.  Кандалакшский район от 12.11.2010 № 291,  зарегистрировано Управлением Министерства юстиции РФ по Мурманской области 13.12.2010 г. - государственный регистрационный № RU 515030002010001).

            В соответствии с  Уставом Совет депутатов муниципального образования Кандалакшский район  (далее – Совет депутатов):

- является  представительным органом муниципального района,  деятельность которого  направлена  на решение вопросов местного значения муниципального района  исходя из интересов населения муниципального района и единства целей (ст. 30 Устава);
- обладает правами юридического лица в соответствии с федеральным законодательством  и  расходы на обеспечение его деятельности предусматриваются в бюджете муниципального района отдельной строкой в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации (ст. 34 Устава); 
             Для технического обеспечения своей деятельности Совет  сформировал аппарат, структура  и  численность которого   определяется  в пределах средств, предусмотренных бюджетом на содержание Совета депутатов.

Контрольным мероприятием установлено следующее

 Проверка достоверности расчетов сметных назначений 

   Планирование  бюджетных  средств  на содержание Совета  депутатов  проводилось  в  соответствии с Порядком и Методикой планирования бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Кандалакшский район на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов (утверждено приказом ФЭУ  от 03.08.2011  № 16).

В соответствии с  действующим Порядком   к  смете должны прилагаться обоснования (расчеты) плановых сметных показателей, использованных при формировании сметы.

К  проверке  представлены расчеты  плановых  показателей, составленные  по  формам, утвержденным данным приказом ФЭУ. 

Соотношение  плановых  показателей  на 2012 год  по отношению  к 2011 году

                 









(  тыс.руб.)

	Расходы 
	ст. 

КОСГУ 
	2011год
	2012г. 

	
	
	исполнение  бюджетных    назначений
	уд. вес 

%
	сметные  назначения               
	отклонение  

сметных  назначений  

от  2011г.                                  (гр.6 / гр. 3) %
	уточненные  плановых бюджетных    назначений              на 2012г.
	отклонение

  плановых бюджетных  назначений 

от  2011г.                                          (гр. 7 /  гр. 3) %
	уд.  вес %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Глава м.о. Кандалакшский район           (КБК 001 0103 0020301 121 )

	выплаты  по  зарплате
	211
	1 472,0
	22,2%
	1 494,0
	+1,5%
	1 494,0
	+1,5%
	23,82%

	прочие выплаты 
	212
	9,0
	0,1%
	0,0
	-100,0%
	0,0
	-100,0%
	0,00%

	начисления   на  выплаты  по  оплате  труда 
	213
	160,4
	2,4%
	255,0
	+59,0%
	255,0
	+59,0%
	4,07%

	ИТОГО
	 
	1 641,4
	24,8%
	1 749,0
	+6,6%
	1 749,0
	+6,6%
	27,88%

	Зам.Главы м.о. Кандалакшский район  (КБК 001 0103 00212010  121)

	выплаты  по  зарплате
	211 
	1 030,2
	15,6%
	1 045,0
	+1,4%
	1 045,0
	+1,4%
	16,66%

	начисления   на  выплаты  по  оплате  труда 
	213 
	160,0
	2,4%
	209,0
	+30,6%
	209,0
	+30,6%
	3,33%

	ИТОГО
	 
	1 190,2
	18,0%
	1 254,0
	+5,4%
	1 254,0
	+5,4%
	19,99%

	Муниципальные служащие   (КБК  001 0103 0020401 121 (122,242,244))                                                                                                                                                                        Не муниципальные служащие  (КБК 001 0103 0020421 121)

	выплаты  по  зарплате                                         ( муниципальные служащие)
	211
	2 357,8
	35,62%
	1 625,00
	-12,0%
	1 625,00
	-12,0%
	33,05%

	выплаты  по  зарплате                                          ( немуниципальные  служащие)
	211
	
	
	448,00
	
	448,00
	
	

	прочие  выплаты
	212
	53,2
	0,80%
	62,00
	+16,5%
	0,0
	-100,00%
	0,00%

	начисления   на  выплаты  по  оплате  труда                                                                                ( муниципальные служащие)
	213 
	599,8
	9,06%
	473,00
	+1,4%
	473,00
	+1,4%
	9,69%

	начисления   на  выплаты  по  оплате  труда                                                                     ( немуниципальные служащие)
	213
	
	
	135,0
	
	135,0
	
	

	услуги связи
	221
	74,4
	1,12%
	54,0
	-27,4%
	87,4
	+17,5%
	1,39%

	транспортные  расходы
	222 
	129,1
	1,95%
	73,0
	-43,5%
	0,0
	-100,0%
	0,00%

	работы  и услуги  по  содержанию  имущества
	225 
	52,9
	1,40%
	56,0
	+5,9%
	50,7
	-4,2%
	0,81%

	прочие  работы  и услуги
	226 
	310,4
	4,69%
	204,0
	-34,3%
	373,2
	+20,2%
	5,95%

	прочие  расходы
	290 
	39,4
	0,60%
	31,0
	-21,3%
	20,5
	-48,0%
	0,33%

	увеличение стоимости  основных  средств
	310 
	121,0
	1,83%
	5,0
	-95,9%
	28,9
	-76,1%
	0,46%

	увеличение стоимости  материальных  запасов
	340 
	49,7
	0,75%
	38,0
	-23,5%
	28,3
	-43,1%
	0,45%

	ИТОГО
	 
	3 787,7
	57,22%
	3 204,0
	-15,4%
	3 270,0
	-13,7%
	52,13%

	Итого  ведомство  001
	 
	6 619,3
	100,00%
	6 207,0
	-6,2%
	6 273,0
	-5,2%
	100,00%


            В  сравнении с   2011 годом   в  целом  на 2012 год  имеет  место  сокращение,    как  объема сметных  назначений,  так   и объема   принятых    бюджетных   обязательств.   

            В основном   сокращение   коснулось расходов  по  статьям:

-   прочие  расходы  по  фонду  оплаты  труда (ст. 212 КОСГУ);

-   транспортные  расходы  (ст.  222 КОСГУ);

-   прочие расходы   (ст.  290 КОСГУ);

-   увеличение  стоимости    основных средств (ст. 310 КОСГУ);

-   увеличение стоимости   материальных  запасов  (ст. 340 КОСГУ).
             На  фоне  сокращения  расходов  по аппарату Совета, в целом  увеличились расходы  на  содержание   лиц,   замещающих  выборные  должности, в  большей степени  по  ст.  213 КОСГУ «Начисления   на  выплаты  по  оплате  труда», в  т.ч. по  Главе муниципального образования  - увеличение    на 59,0%,  по заместителю  - на 30,6%.

            73,53%   всего  объема  расходов  составляются  расходы  на  оплату  труда,  соответственно  - 17,09%   начисления  на ФОТ.   

Проверка формирования  планового фонда оплаты труда (ст.  211 КОСГУ)

В  соответствии с Методикой планирования бюджетных ассигнований расчетные  данные  по ФОТ  штатных  работников Совета  депутатов  с 01.10.2012г. проиндексированы  на 6,0 %  к уровню 2011 года. 
            Плановый  фонд  оплаты  труда (далее - ФОТ)  по  лицам,   замещающим  выборные  должности  (Глава  муниципального  образования  и заместитель   председателя Совета депутатов) рассчитан   в  соответствии с  «Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда  лиц,  замещающих  выборные  муниципальные  должности в  органах  местного  самоуправления  м.о. Кандалакшский  район» (утверждено  решением  Совета  депутатов  от   28.10.2009 № 11 в  редакции  от 15.11.2012 № 630) и  подтверждается  соответствующими  расчетами.

            Расчетный  ФОТ  соответствует  нормативу     формирования  расходов  на  оплату  труда  депутатов и  выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих свои  полномочия  на  постоянной  основе, установленному постановлением  Правительства Мурманской  области   от  14.03.2011 №  104-ПП, что  соответствует  требованиям Методики планирования бюджетных ассигнований.


Порядок  формирования  планового  фонда    оплаты  труда    муниципальных  служащих  регулируется  нормами  ст.  14  Положения  «О  денежном  содержании  и  материальном  стимулировании  муниципальных служащих органов местного самоуправления  м.о. Кандалакшский  район» (утверждено решением  Совета  депутатов  от  30.11.2010 № 302 (с  изменениями)).

Плановый ФОТ  на 2012 год  рассчитан в соответствии с  установленным  Порядком, что  подтверждается   представленными  расчетами.

            Плановый  ФОТ  немуниципальным служащим  сформирован в  соответствии  с  Положением «Об оплате труда работников Совета депутатов м.о. Кандалакшский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (утверждено распоряжением Главы м.о. Кандалакшский район от 22.09.2010 № 4). 

При  формировании  бюджета  на  2012 год   бюджетные  ассигнования  по ст. 211 КОСГУ  «Зарплата»  немуниципальным  служащим завышены   на 10 328,00  рублей (448 000,00 рублей – 437 672,00 рублей).
            ЛБО по  ст. 211 КОСГУ «Выплаты  по  зарплате»  на 2012 год доведены  в  полном  объеме. 

   
Завышение   объемов    принятых  бюджетных  обязательств, способствовало   образованию   экономии  по ФОТ,  которая была  направлена  на выплату  премий. 

Проверка    плановых расчетов  по ст. 213 КОСГУ

 «Начисления   на  выплаты  по  оплате  труда»

            Расчеты  плановых сметных назначений производились в  соответствии с нормами    Федерального закона  от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонды обязательного медицинского страхования»,  где  общий  размер  страхового  тарифа  сократился с  34,0% в 2011 году  до  30,0% с 01.01.2012г., в  т.ч. вносы  в  бюджеты:
 - Пенсионного фонда РФ  - 22,0%;

- Фонда  социального страхования РФ – 2,9%;

- Федерального  фонда  обязательного медицинского страхования – 5,1%.

 
   Расчеты  произведены  исходя  из установленной  с 01.01.2012г. базы для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица  в сумме, не превышающей                   512 000 рублей  нарастающим итогом с начала расчетного периода  (основание -  п.4 ст.8 Федерального  закона от  24.07.2009 № 212- ФЗ  с изменениями,  внесенными    постановлением Правительства РФ  от  24.11.2011 № 974 «О   предельной величине  базы  для   начисления страховых  взносов в  государственные  внебюджетные  фонды   с 01.01.2012г.»).

  На период  2012-2015г.г. выплаты сверх установленного лимита (512 000,00 рублей) подлежат   дополнительному обложению страховыми взносами на обязательное пенсионное страхование по тарифу 10%, что   способствовало увеличению   расходов  по  данной статье  (основание -  ст. 58.1 Федерального  закона  № 212-ФЗ  от  24.07.2009 в  редакции  Федеральных  законов  от  03.12.2011 № 379-ФЗ,  от  03.12.2012 № 243-ФЗ).  

  На  2012 год и  плановый период 2013 и 2014 годов страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  не  изменились  и остались  на  уровне 2006 года (0,2%), которые  установлены Федеральным законом от 22.12.2005 № 179-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год».

Исполнение сметы  расходов

Детальная   характеристика  исполнения  сметы  представлена  в  приложении  № 2.

Общая  характеристика  исполнения  сметы









           ( руб.)

	Показатель
	Сметные

  назначения
	Уточненные  бюджетные  назначения
	Профинан-

сировано
	Фактические  расходы 
	Кассовые  расходы

	Глава м.о. Кандалакшский район      

( КБК 001 0103 0020301 121 )
	1 749 000,00
	1 749 000,00
	1 749 000,00
	1 748 788,01
	1 749 000,00

	Зам.Главы м.о. Кандалакшский района    

( КБК 001 0103 00212010  121)
	1 254 000,00
	1 254 000,00
	1 254 000,00
	1 255 122,00
	1 254 000,00

	Муниципальные служащие 

( КБК  001 0103 0020401 121 ( 122,242,244) )
	2 621 000,00
	2 687 000,00
	2 687 000,00
	2 672 059,43
	2 664 586,93

	Не муниципальные служащие  

( КБК 001 0103 0020421 121)
	583 000,00
	583 000,00
	583 000,00
	583 295,94
	582 999,02

	ИТОГО
	6 207 000,00
	6 273 000,00
	6 273 000,00
	6 259 265,38
	6 250 585,95

	Отклонение
	х
	+ 66 000,00

101,1%
	100,0%
	-13 734,62

99,8%
	-22 414,05

99,6%


             Имеет  место высокое  кассовое  исполнение  принятых    бюджетных  обязательств - на  99,6%. 

            Соотношение    фактических  расходов   и кассовых  расходов   в  сумме «-»  8 689,43 рублей, представляет собой  финансовый  результат  деятельности Совета  депутатов  за  2012 год,   что  подтверждается данными  годового   бухгалтерского баланса  (форма ОКУД №  0503130).

Анализ  исполнения  бюджетной сметы  по отдельным статьям  расходов

Структура  и штатное  расписание

В проверяемом периоде  штат аппарата Совета депутатов м.о. Кандалакшский  район  состоял   из:  

- 2 ед. -  выборные должности,

- 3 ед. - муниципальных должности, 

- 1 ед. - немуниципальной должности.

	Структура  Совета депутатов

(утверждена решением Совета от 27.01.2010  № 164 (в ред.от 26.05.2010 № 229) 

 (до 01 сентября 2012 г.)
	Штатное расписание                          (утверждено  распоряжением Главы  м.о.  от  05.10.2010 №  5)
	Структура  Совета депутатов

решение Совета депутатов от 30.08.2012 № 597           

(с 01 сентября 2012 г.)
	Штатное расписание

(утверждено  распоряжением  Главы  м.о. от  30.08.2012 №  07-01/32)

	Выборные должности

	Глава муниципального  образования 
	1
	1
	Глава м.о.
	1
	1

	Заместитель председателя Совета депутатов 

(на постоянной штатной основе)
	1
	1
	Заместитель председателя Совета депутатов 

(на постоянной штатной основе) 
	1
	1

	Муниципальные  должности

	 
	 
	 
	Начальник отдела аппарата
	1
	1

	Главный специалист
	2
	3
	Главный специалист
	2
	2

	Немуниципальные  должности

	Инспектор-делопроизводитель 
	1
	1
	Ведущий специалист 
	1
	1

	Всего
	5
	6
	Всего
	6
	6


Действующее до  01.09.2012г.  штатное  расписание  не  соответствовало утвержденной  структуре  на  1  штатную единую   по  должности «главный специалист».
С  01.09.2012 года  внесены  изменения  в  структуру  аппарата  путем введения  муниципальной  должности   начальника  отдела  за  счет   сокращения  ставки  главного специалиста.

Учет рабочего времени
             Учет  рабочего времени ведется   с  применением  унифицированной  формы первичных учетных документов - табель  учета  рабочего времени  (форма ОКУД 0301008  утверждена приказом Минфина РФ  от 15.12.2010 №  173н).

           Проверкой  установлено,  что  в  отдельные  месяцы     количество  отработанных  дней   (часов)  не соответствует  нормативу производственного календаря  на 2012 год. 

           Например,

	Ф.И.О.
	Месяц
	Норматив
	Отработано по  табелю
	Отклонение

«+» переработка

«-» недоработка

	
	
	дни
	часы
	дни
	часы
	

	Луканова  Ю.В.
	январь
	16
	115,2
	16
	128
	+ 9,8 ч.

	
	февраль
	20
	143
	20
	159
	+ 16,0 ч.

	Захарова  С.В.
	январь
	16
	115,2
	16
	112
	- 3,2 ч.


            Полностью  неправильно  оформлен  табель  за  март  2012г.,  где общее количество  отработанных рабочих дней  -  17   при  норме  21 рабочий  день.  При   этом   табель  оформлен  по  26 марта, в  то  время как,  рабочими  являются  дни   с 27 по  30  марта.

           Аналогично, за  май  месяц  норма  отработки  для  мужчин  - 167 ч.,  по  табелю – 168 ч. Разница  в  1ч. –  это сокращение рабочего  дня  на 1ч. в  предпраздничный  день  12 мая,  перенесенное  на 8 мая.   

            В  отношении Лукановой   Ю.В.  некорректно оформлены  табеля за  апрель, май, июль, где ежедневная отработка рабочего времени установлена 32 ч.

Кроме того,  представленные к проверке табели учета рабочего времени за  июнь-декабрь не  подписаны лицом ответственным за ведение табеля и руководителем учреждения.

             Контрольный  орган  обращает внимание, что   достоверность    ведения табеля учета рабочего времени    определяет  достоверность  и  полноту  начисления  зарплаты. 

            При наличие фактов недостоверного оформления табеля рабочего времени, фактическое  начисление заработной платы произведено исходя из установленных норм отработки рабочего времени.

Выявленные    нарушения  указывают на формальное ведение данного учетного регистра. 

В ходе контрольного мероприятия  составлен промежуточный акт от 24.12.2012 года по  проверке  отдельных вопросов исполнения сметы расходов, в котором   отмечены  факты  нарушения  расходования  бюджетных средств,  выделенных  на   оплату  труда по ст. 211 КОСГУ.

Так,   при  наличии   100,0%  объема  годового финансирования   в  нарушение  ст. 219  БК РФ    ГРБС  - Совет  депутатов,  допустил  принятие  денежных  обязательств   сверх    бюджетных   ассигнований, утвержденных    решением  о  бюджете  на 2012 год,  и  сверх  доведенных  ЛБО.

А именно,

       









                             ( руб.)
	Расходы на Содержание
	Лимиты  бюджетных  обязательств
	Начислено  зарплаты  за январь-октябрь 2012 г
	"+"  

не использовано ЛБО

"-"

превышение ЛБО 

по состоянию

 на 01.11.12г.
	Начислено  зарплаты  за ноябрь 2012 г
	"+"  

не использовано ЛБО

"-" 

 превышение ЛБО

 по состоянию 

на 01.12.12г.

	
	
	
	
	
	

	Главы м.о. Кандалакшский район
	1 494 000,00
	1 219 848,86
	274 151,14
	101 112,60
	173 038,54

	Зам.Главы м.о. Кандалакшский район
	1 045 000,00
	936 699,66
	108 300,35
	10 123,80
	98 176,55

	Муниципальных служащих
	1 625 000,00
	1 563 780,67
	61 219,33
	200 325,63
	- 139 106,30

	Не муниципальных служащих
	448 000,00
	422 719,95
	25 280,05
	34 980,28
	- 9 700,23


               Как видно из  таблицы,  уже  по  состоянию  на  01.11.2012г. остаток  лимитов  бюджетных  обязательств  по ст. 211 КОСГУ     является  недостаточным  для   принятия   к  исполнению    денежных  обязательств   по  выплате  муниципальным  и  немуниципальным  служащим заработной платы  за  ноябрь  2012 года.   

   На  данное  обстоятельство  повлияли  следующие факты.

1)   Согласно установленному порядку,  при  планировании  ФОТ  по  муниципальным  служащим  премия  за  выполнение  особо   важных  и сложных  заданий  принимается  из  расчета  2-х   должностных  окладов, что при  ежемесячном  начислении   в  среднем  составляет  16,7%   от  должностного  оклада.

   Однако,  размер  премии, установленный  Работодателем при   заключении  трудовых отношений, способствовал  выплате  премии в  завышенном  размере,  которая   в  общем  итоге превысила   установленный   норматив для ее  исчисления.   












        (  руб.)

	Должность
	Трудовой  договор
	Премия  за  выполнение  особо   важных  и сложных  заданий  (в %  от  должностного  оклада)

	
	
	размер   премии по  трудовому  договору 
	размер  премии при  начислении  зарплаты 

	главный специалист 
	№ 8

от  06.12.2011
	16,7%
	январь-апрель – 16,7%

май-ноябрь – 40,0%

	
	дополнение № 1

от  30.12.2011г.
	20,0%
	

	начальник  отдела 

с  01.09.2012г
	дополнение № 2

от  31.08.2012г.
	40,0%
	

	главный специалист
	№ 3

от  16.01.2012
	30,0%
	январь-апрель – 30,0%

май, август - ноябрь – 40,0%

	главный специалист
	№ 2

от  16.01.2012
	30,0%
	январь-апрель – 30,0%

май  - ноябрь – 40,0%


Аналогичная  ситуация  в  отношении   немуниципальных  служащих.













(  руб.)
	Должность


	Трудовой

договор
	 Премия  за  основные  результаты  работы 

 ( в %  от  должностного  оклада) 

	
	
	размер   премии по  трудовому  договору 
	размер  премии при  начислении  зарплаты 

	ведущий специалист
	№ 7

от  05.10.2010
	16,7%
	январь-апрель – 16,7%

май- июль – 30,00% 

сентябрь - ноябрь – 30,0%


   2)  Работникам  аппарата  Совета  депутатов  производилась  выплата отдельных    премий. При  этом, согласно установленному Порядку:


 -  муниципальным служащим -  премиальные   выплаты по итогам работы за квартал, год  должны  производиться при наличии экономии фонда оплаты труда   (с п. 12.1.2 Положения);


- немуниципальным служащим -   аналогично,  премии по основным результатам работы (квартал, год)  должны   выплачиваться  в пределах  выделенных ассигнований  на оплату труда (п. 5.3.3. Положения об оплате труда).
 Всего  произведено  выплат:





                   





         (  руб.)
	Работники
	Выплаты  по состоянию  на 01.11.12г.  
	Уд.вес  в  общем  объеме  ФОТ 

	
	единовременная премия
	квартальная премия  
	итого  
	

	Муниципальные служащие
	106 203,44
	127 438,86
	233 642,30
	13,2%

	Немуниципальные служащие
	34 615,00
	34 615,00
	69 230,00
	15,1%

	Итого
	140 818,44
	162 053,86
	302 872,30
	13,6%


   Отсутствие внутреннего контроля за расходованием выделенных бюджетных средств привело к перерасходу по ФОТ и  образованию  кредиторской задолженности.

Структура  кредиторской задолженности по ст. 211 КОСГУ  

 по состоянию на 21.12.2012 года 

                                                                                                                                                         (  руб.)
	
	по заработной плате за ноябрь
	по НДФЛ
	По исполнительным листам
	Всего задолженности

	Муниципальных служащих 

(КБК   0103 0020401 121 211)
	92 415,24
	24 266,0
	21 425,97
	138 107,21

	Не муниципальных служащих

 (КБК  0103 0021201 121 211)
	12 433,28
	0,0
	0,0
	12 433,28

	Итого:
	104 848,52
	24 266,0
	21 425,97
	150 540,49


            В целях  устранения выявленных нарушений, указанных в  промежуточном  акте  проверки  от  24.12.2012 года, Главой  муниципального  образования приняты соответствующие меры  реагирования, а именно:

1)  во исполнение  постановления Правительства Мурманской области от 14.03.2011 № 104-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Мурманской области» и «Положения о денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Кандалакшский район»   Главой муниципального  образования  принято  решение  об отмене  распоряжений от 26.06.2012 № 09-01/28 и от 26.09.2012 № 09-01/42  о   выплате работникам аппарата Совета премий по итогам работы за 2 и 3 кварталы 2012 года (распоряжение   от 27.12.2012 года № 09-01/54); 
2) в  соответствии  с  ст. 137 ТК РФ и вышеуказанного  распоряжения    принято  решение  об удержании излишне выплаченной заработной плате (распоряжение от 27.12.2012 года № 09-01/55).
С распоряжением ознакомлены и суммой удержания согласны все сотрудники аппарата Совета за исключением начальника отдела Задворных В.Г.

По итогам принятых мер   вопросы  по  выплате  зарплаты урегулированы  - в результате  по состоянию  на  01.01.2013г.  кредиторская  задолженность  по выплате  зарплаты  муниципальным  и  немуниципальным  служащим  аппарата Совета  депутатов отсутствует.

Общая  характеристика  расходов  по  оплате  труда   и   начислениям на ФОТ  

 за  2012 год

                                                     





              ( руб.)

	Расходы на содержание
	Бюджетная смета 

на 2012 г
	Доведено  до Совета  депутатов
	Профинанси-
ровано 

.
	%  финансиро- вания
	Кассовые  расходы
	%  исполнения

сметы

	
	
	бюджетные ассигнования 
	лимиты  бюджетных  обязательств
	
	
	
	

	Главы м.о. Кандалакшский район
	1 494 000,00
	1 494 000,00
	1 494 000,00
	1 494 000,00
	100%
	1 494 000,00
	100%

	
	255 000,00
	255 000,00
	255 000,00
	255 000,00
	100%
	255 000,00
	100%

	Зам.Главы м.о. Кандалакшский район
	1 045 000,00
	1 045 000,00
	1 045 000,00
	1 045 000,00
	100%
	1 045 000,00
	100%

	
	209 000,00
	209 000,00
	209 000,00
	209 000,00
	100%
	209 000,00
	100%

	Муниципальных служащих
	1 625 000,00
	1 625 000,00
	1 625 000,00
	1 625 000,00
	100%
	1 624 999,13
	100%

	
	473 000,00
	473 000,00
	473 000,00
	473 000,00
	100%
	472 999,57
	100%

	Не муниципальных служащих
	448 000,00
	448 000,00
	448 000,00
	448 000,00
	100%
	447 999,94
	100%

	
	135 000,00
	135 000,00
	135 000,00
	135 000,00
	100%
	134 999,08
	100%


             Бюджетные  ассигнования,  утвержденные в  бюджете  района   на  2012 год на ст. 211 и  213 КОСГУ, доведены  Совету  депутатов   в  полном  объеме.   Лимиты  бюджетных  обязательств  доведены  в  объеме  сто  процентов  от  утвержденных  бюджетных  ассигнований.  

             Кассовое исполнение  за 2012 год  в  отношении  муниципальных  и  немуниципальных  служащих  аппарата Совета  расходы   по зарплате  и    начислениям составило  100,0%  от годовых назначений.     

Расходы  на  оплату  труда (ст. 211 КОСГУ) 

Лица,  замещающие  выборные  должности

В соответствии с Уставом:

   - на постоянной основе  свои полномочия  осуществляли   Председатель -  он  же Глава  муниципального  образования,  и   заместитель председателя Совета депутатов, избираемые  из  состава   депутатов  (ст. 37 Устава); 

   - депутатам, осуществляющим свои полномочия в Совете депутатов на постоянной основе, за время работы выплачивалась  заработная плата в размере, установленном Советом депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами (ст. 40 Устава).

 Размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения лиц,  замещающих  выборные  муниципальные  должности установлены в размерах согласно    Положению «Об  оплате  и  стимулировании  труда  лиц,  замещающих  выборные  муниципальные  должности в  органах  местного  самоуправления  м.о. Кандалакшский  район» (утверждено  решением  Совета   от   28.10.2009 № 11 (в  редакции  от 15.11.2012 № 630)).
Структура  выплат соответствует установленному  порядку












(руб.)

	Должностные  лица
	Оклад
	Денежное  поощрение
	Квартальная  премия
	Премия годовая
	Отпускные
	Единовременные выплаты
	Всего  начислено

	Главы м.о. Кандалакшский район
	321 358,21
	676 771,04
	151 860,90
	41 592,15
	302 417,68
	0,00
	1 494 000,0

	Удельный вес
	21,51%
	45,30%
	10,16%
	2,78%
	20,24%
	0,00%
	100,0%

	Зам.Главы м.о. Кандалакшский район
	233 869,82
	492 545,32
	67 590,35
	21 226,59
	216 767,94
	13 000,00
	1 045 000,0

	Удельный вес
	22,38%
	47,13%
	6,47%
	2,03%
	20,74%
	1,24%
	100,0%


Удельный вес  выплат  материального  стимулирования  в форме премий  по итогам  работы  за  квартал (год)  в  общем  объеме  составляет:

- по главе   13,0%,

- по заместителю 8,5%. 


В 2012 году  заместителю Главы  муниципального  образования  единовременные  выплаты  производились в  связи  с  награждением   почетными  грамотами  Мурманской  областной  Думы  и  муниципального  образования Кандалакшский  район.

Экономия по фонду  оплаты труда,  образовавшаяся по  результатам  работы,  за  год была  направлена  на  выплату  премии.

Муниципальные служащие  

 Перечень должностей, утвержденный в структуре Совета депутатов м.о.  Кандалакшский район (решение Совета депутатов от 30.08.2012 № 597), и в штатном расписании  соответствует «Перечню должностей муниципальной службы в представительном органе муниципального образования», утвержденному Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области».

Размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальным служащим установлены в соответствии с  Положением  «О  денежном  содержании  и  материальном  стимулировании  муниципальных служащих ОМС  м.о. Кандалакшский  район» (утверждено решением  Совета  депутатов  от  30.11.2010 № 302 (с  изменениями)).

В соответствии с ст. 1 данного Положения   муниципальным служащим выплачивались следующие выплаты стимулирующего  и компенсационного  характера:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;  

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

- премия за выполнение  особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

            Указанные выплаты   установлены  в    зависимости  от группы должностей   с учетом  стажа муниципальной службы. 

           Дополнительно выплачивались  разовые премии,   премии по тогам   работы  за  квартал          (год) и доплата  за совмещение    работы  временного  отсутствующего  основного  работка  на  период  отпуска.

Структура  выплат соответствует  установленному  порядку




                                                                                                  ( руб.) 

	Виды  выплат
	Сумма
	Удельный вес %

	оклад
	327 177,71
	15,8%

	ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
	87 875,89
	4,2%

	персональный повышающий коэффициент
	91 276,56
	4,4%

	ежемесячное денежное поощрение
	495 392,45
	23,9%

	надбавка за сложность и напряженность
	335 891,61
	16,2%

	ежемесячная премия за  выполнение  особо   важных  и сложных заданий
	104 526,21
	5,0%


	надбавка  за выслугу лет
	88 937,62
	4,3%

	Итого  денежное содержание
	1 531 078,05
	73,9%

	квартальная  премия
	218,92
	0,0%

	доплата за совмещение
	11 165,37
	0,5%

	единовременная  премия
	0,43
	0,0%

	единовременное денежное вознаграждение (грамоты)
	6 000,00
	0,3%

	Итого выплаты  стимулирующего  характера
	17 384,72
	0,8%

	отпускные
	421 943,96
	20,4%

	материальная помощь  и единовременная выплата  к  отпуску
	99 254,20
	4,8%

	компенсация  за  неиспользованный  отпуск
	3 338,10
	0,2%

	Итого выплаты  компенсационного  характера
	524 536,26
	25,3%

	ВСЕГО начислено 
	2 072 999,03
	100,0% 


            В  результате  мер,  предпринятых  по устранению  нарушений,  отмеченных  в  промежуточном  акте  проверки  от  24.12.2011г.,    сумма   выплат  стимулирующего  характера  невелика  и составляет  всего  0,8 %  всего  объема ФОТ. 

            В  проверяемом  периоде   производились выплаты  компенсационного  характера   в форме  денежной компенсации за неиспользованный отпуск, что  предусмотрено  ст. 127 ТК РФ. 

Общий объем расходов на выплату денежной компенсации лицу, замещающему муниципальную должность, составил  3 338,1 тыс. рублей за неиспользованный отпуск в количестве 2 календарных дня.

Немуниципальные служащие 

            Порядок  оплаты  труда  регламентируется  Положением «Об оплате труда работников Совета депутатов м.о. Кандалакшский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (утверждено распоряжением Главы м.о. Кандалакшский район от 22.09.2010 № 4), в  соответствии с которым  установлен   размер должностного  оклада, размер персонального   повышающего  коэффициента    и  коэффициента  за  выслугу  лет.
   Размер  персонального   повышающего  коэффициента  утвержден  распоряжением Главы  муниципального  образования.  Коэффициент  за  выслугу  лет установлен  с учетом  стажа муниципальной службы.

Структура  выплат соответствует  установленному  порядку

                                                                                                                                           ( руб.)
	Виды  выплат
	Сумма
	Удельный вес %

	оклад
	91 276,56
	20,4%

	персональный повышающий коэффициент
	91 276,56
	20,4%

	надбавка  за выслугу лет
	27 382,95
	6,1%

	Основная  зарплата
	209 936,07
	46,9%

	надбавка за сложность и напряженность
	82 148,89
	18,3%

	ежемесячная премия за  выполнение  особо   важных  и сложных  заданий
	22 747,85
	5,1%

	квартальная  премия  за 4 квартал  2012г.
	22 837,82
	5,1%

	единовременная  премия
	0,0
	0,0%

	Итого выплаты  стимулирующего  характера
	127 734,56
	28,5%

	отпускные
	90 549,32
	20,2%

	материальная помощь  и единовременная выплата  к  отпуску
	19 780,00
	4,4%

	Итого выплаты  компенсационного   характера
	110 329,32
	24,6%

	Всего  начислено
	447 999,95
	100,0%


   С учетом  принятых  мер  по  промежуточному акту  проверки  от  24.12.2012г.,  размер   выплат  материального стимулирования составляет  28,5%  от ФОТ.

  В соответствии с Положением   ежемесячная  надбавка  за   сложность,  напряженность (интенсивность),  высокие  результаты  работы должна  устанавливаться   на  определенный  период  времени в  течение соответствующего календарного  года в  размере  до  100,0 %  должностного  оклада.

          Решение об установлении  надбавки  должно  оформляться  соответствующим  распоряжением.

 В  нарушение установленного  порядка  размер  надбавки    в  размере 90,0%   изначально установлен   на весь  календарный  год,  что  определено  условиями     трудового    договора.

Ст. 213 КОСГУ «Начисления   на  выплаты  по  оплате  труда»

Начисление страховых вносов на ФОТ произведено с применением   регресса.










                          
( руб.)

	Расходы на содержание
	КБК
	Бюджетная смета на 2012 г
	Бюджетные ассигнования на 2012 г
	Всего начислено за  2012 г
	Кассовое исполнение
	Задолженность               (+) дебиторская     (-) кредиторская

	Глава м.о. Кандалакшский район
	0102 0020301 121(213)
	255 000,00
	255 000,00
	254 788,01
	255 000,00
	211,99

	Зам.главы м.о. Кандалакшский район
	0103 0021201 121(213)
	209 000,00
	209 000,00
	210 122,00
	209 000,00
	-1 122,00

	Муниципальные служащие
	0103 0020401 121(213)
	473 000,00
	473 000,00
	456 847,09
	472 999,57
	16 152,48

	Не муниципальные служащие
	0103 0020421 121(213)
	135 000,00
	135 000,00
	135 295,99
	134 999,08
	-296,91

	Итого 
	
	1 072 000,00
	1 072 000,00
	1 057 053,09
	1 071 998,65
	14 945,56


           По  отношению  к  началу финансового  года,  по состоянию на  01.01.2013 года  имеет  место   задолженность  в сумме   14 945,56 рублей, что  подтверждается данными  годового   бухгалтерского баланса  (форма ОКУД №    0503130),  в том числе:

- кредиторская задолженность в сумме 1 418,91 рублей,

- дебиторская задолженность в сумме 16 364,47 рублей.

Ст. 221 КОСГУ «Расходы на услуги связи» 

Оплата услуг связи производится  на основании заключенных договоров с: 

-
ОАО «Ростелеком» от 01.01.1998 № 0153 - на предоставление услуг местной и внутризоновой телефонной связи;

-
ОАО «Ростелеком» от 01.01.2007 № 03-03-11726- на оказание услуг междугородней и международной телефонной связи;

-
ОАО «Ростелеком» от 11.03.2008 №  МССЮ2044 - об оказании услуг предоставления выделенного доступа к сети Интернет. 

Анализ расходования   бюджетных ассигнований 

  










(  руб.)
	услуги связи
	Бюджетная смета 

на 2012 г.

(согласно  плановых  расчетов) 


	Уточненные ЛБО  
	Фактические  расходы
	Кассовые  расходы
	Отклонения

	
	
	
	
	
	"+"  

не использовано ЛБО

"-"   

превышение ЛБО 

	(КБК   001  0103  0020401  242  221) 

	Оплата услуг сотовой (мобильной) связи
	0,00
	29 700,00
	14 500,00
	14 500,00
	+15 200,00

	Предоставление услуг местной и внутризоновой телефонной связи
	27 000,00
	32 220,00


	39 373,11
	39 373,11
	-  11 333,11

	Услуг междугородней и международной телефонной связи
	
	
	4 180,0
	4 180,0
	

	Абонентское обслуживание в системе электронного документооборота
	5 500,00
	5 500,00


	5 500,00
	5 500,00
	0,0



	Информационно-техничес-кое обеспечение сети Интернет
	19 500,00
	19 500,00
	23 364,0
	23 364,0
	-  3 864,00

	(КБК  001  0103   0020401   244   221)

	Почтовые отправления
	2 000,00
	500,00
	102,65
	102,65
	+397,35

	Итого
	54 000,00
	 87 420,00

+ 33 420,00
	87 019,76
	87 019,76
	+400,24


            Несмотря  на  то, что   исполнение    бюджетных  обязательств  на   высоком  уровне                 (99,55%),  сметные  назначения   не соответствуют  доведенным ЛБО, что, как  указано выше,  связано с  тем,  что  по итогам  года     бюджетная  смета  мне корректировалась.  

Услуги междугородней и международной связи 

Расходы по междугородней и международной телефонной связи  по договору с ОАО «Ростелеком» от 01.01.2007 № 03-03-11726 за  2012 года  составили  4 180,00 рублей и оплачены в полном объеме.

Выборочной проверкой детализации (распечатки) счета за июнь-октябрь 2012 г. установлен наибольший суммированный объем междугородних соединений по трем конкретным телефонным номерам:











( руб.)

	Абонент  
	Длительность (мин.)
	Сумма услуг 

	г. Санкт Петербург
	80
	400,00

	Новосибирская область  (на мобильный  телефон)
	68
	374,00

	г. Москва
	24
	132,0

	итого
	
	906,00


Проверкой детализации (распечатки) счета выявлено отсутствие подтверждения руководителем учреждения о служебном характере междугородних переговоров.

По  итогам устранения  нарушений  промежуточного  акта  от  24.12.2012,    представлены  пояснения, что  все   принятые  к  оплате  междугородние  и международные  телефонные    переговоры    признаются  служебными.

Однако,    документальное  подтверждение  не  представлено. 

Услуги сотовой связи

Проверкой установлено, что  договор на услуги сотовой связи от 18.01.2012 № 29777-R163 заключен между ОАО «Мегафон» в лице представителя ЗАО «Связной логистика» и физическим лицом (абонентом в  лице  Вихорева А.В.) по  тарифу «Все  включено–М». При  этом,  представленный  к  проверке  договор абонентом  не подписан.

За 2012 год, пополнение баланса выделенного  абонентского номера  произведено в сумме 14 500,00 рублей, что подтверждается чеками, приложенными к авансовым отчетам  подотчетных  лиц - сотрудников  аппарата  Совета  депутата. 


Проверкой  установлено, что  согласно расчетам плановых сметных показателей, планирование расходов на оплату услуг сотовой связи, на 2012 год не производилось. 

В течение 2012 года вносились  изменения в  бюджетную роспись  и лимиты бюджетных обязательств по ст. 221 КОСГУ  увеличены на 29 700,00  рублей  в связи с вновь принятыми  денежными  обязательствами  по оплате расходов  сотовой связи Главе  муниципального  образования. 

Однако,  корректировка сметных  назначений  не  производилась. 

  Поскольку бюджетные  ассигнования  на  оплату  услуг  связи выделены    Совету  депутатов,   то  принятие  и  оплата    денежных  обязательств  должна  производится  по  договорам,     заключенным   от  имени     Совета  депутатов, как юридического  лица                   (ст. 219 БК РФ).

 Фактически  договор  на услуги сотовой связи заключен  от  имени физического лица, которому    принадлежит  SIM-карта. Следовательно, такие расходы не могут  приниматься к   бухгалтерскому учету.

  В  данном случае,  оплата    физическому  лицу  должна  производиться   в  порядке  компенсации  расходов за использование сотового телефона в служебных целях.

  Аналогично,  согласно пояснениям Главы  муниципального  образования   данные  расходы  признаны  служебными. Представлена   расшифровка  выписки по видам услуг (без  детализации  разговоров),  из которой  следует, что Главе  муниципального  образования  помимо   абонентской  оплаты   по  тарифу  производится   оплата  дополнительных   услуг   таких  как, «Замени  гудок», «Мобильный  портал»,  что   способствует  неэффективному  использованию  бюджетных средств.   

   По совокупности  вышесказанного, Контрольный  орган  отмечает, что    процедура  расходования  бюджетных  средств, выделенных  на  оплату междугородних,  международных  и сотовых  телефонных разговоров,  не  определена   внутренними   локальными документами Совета  депутатов,  где  должен быть:

- определен перечень должностей работников, которым в силу исполняемых ими обязанностей необходимо использование междугородной  (международной) и  сотовой связи;

- установлен 
предельный размер расходов на каждого работника в месяц на указанные цели в соответствии с занимаемой им должностью (лимит  разговоров);

- определен  перечень  документов,  подтверждающий  служебный  характер   телефонных  разговоров;

-  определен  порядок  контроля  за  целевым  расходованием  бюджетных средств.

Ст.  225 (01)  КОСГУ «Расходы  на  содержание  имущества»

            В  рамках  данной  статьи    запланированы  расходы  на  содержание в чистоте  помещений,  закрепленных  за аппаратом Совета  депутатов.  Расходы   производятся  в  форме  оплаты    работы   по уборке  помещений  на  основании  договора  ГПХ № 1  от  16.01.2012г.,  сроком  действия  до  31.12.2012г. 

На указанные цели предусмотрено:

- сметные назначения                                                -  47 000,00 рублей; 

- уточненные  ЛБО                                                    -  47 727,00 рублей  («+ »  727,00 руб.);
- фактические и кассовые   расходы  составляют   -  47 726,05 рублей
            Расчеты  по  договору  произведены  полностью,  по  данным  бухгалтерского учета   задолженность  на  конец  года  отсутствует.

           По условиям  договора  размер   вознаграждения  за  выполненную  работу  составляет   3 000,00 рублей, за  июнь - август  увеличена  до   3500,00 рублей, что  подтверждается дополнением  к  договору от  01.06.2012г.
            Согласно актам   выполненных  работ общая  сумма  выплат  за  2012 год  должна  составить   37 500,00 рублей. По  расчетным  листам   установлено, что  начислено  и  перечислено  работнику  37 550,00 рублей  -  переплата  50,00 рублей. 












          ( руб.)

	Акт  выполненных  работ 
	 Начислено и  выплачено (по  карточке  лицевого  счета) 
	Отклонение

	  дата
	сумма 
	
	

	29.06.2012г.
	3500,00
	3 350,00
	- 150,00

	31.07.2012г.
	3500,00
	3 700,00
	+ 200,00

	31.08.2012г.
	3 500,00 
	3 500,00
	-

	Итого 
	10 500,00
	10 550,00
	+ 50,00


             Как видно  из  таблицы, за  период  июнь -  июль  выплата  производилась  в  сумме,  не соответствующей   договорным  отношениям.   

Ст. 226 (99) « Компенсационные  выплаты  депутатам» 

   Согласно ст. 39  Устава района  депутат  Совета депутатов муниципального района имеет право на возмещение расходов, связанных с депутатской деятельностью в порядке и размерах, установленных Советом депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

  На указанные цели предусмотрено:

- сметные назначения                     -  5 000,00 рублей, 

- уточненные  ЛБО                          -  5 500,00 рублей («+ »   500,00 рублей).

Кассовое  исполнение  расходов  -  5 410,78 рублей, которое   составляет:

             - по отношению к  сметным  назначениям  - перерасход  на 410,78 рублей  или «+» 8,2%,  что, как  указано выше,  связано с  отсутствием  корректировки    сметных  назначений;  

            - по  отношению к   уточненным  ЛБО  - исполнение составило 98,4%. 

Возмещение компенсационных расходов депутатов в связи с выполнением ими депутатских полномочий, регламентировано Положением «О порядке возмещения расходов и обеспечении условий деятельности депутатов Кандалакшского городского Совета в связи с выполнением ими депутатских полномочий», утвержденным решением Совета от 10.03.2005 № 65 (далее -  Положение № 65). 

            Из действующего   состава  Совета  депутатов (18 чел.),   в 2012 году  только 3-м  депутатам производились компенсационные  выплата  в части  оплаты  транспортных  расходов - это:

- Вихореву  А.В.  в  сумме   602,70 рублей;

- Мешковой Г.В.  в  сумме   577,00 рублей;

- Тиликову А.А.   в  сумме  4 231,08 рублей.

Контрольный  орган  отмечает,  что  Положением №  65 не  определен  конкретный  порядок  расчета   суммы  компенсации  и  ограничений  (лимит  выплат).

Выплата  производилась  по  фактическим  расходам  посредством  оформления   депутатами авансового  отчета (форма ОКУД 0504049).
   Применение  данного учетного регистра является  некорректным, т.к.  он  применяется для учета денежных средств, выданных подотчетным лицам (штатным  работникам) на административно - хозяйственные расходы, коими  не являются  депутаты.

Согласно п.8 Положения № 65,  в целях исполнения депутатских обязанностей,  депутату возмещаются расходы по использованию городского, пригородного и междугородного транспорта, но  только в границах территории округа депутата.

В проверяемый период  к возмещению принимались расходы  Вихорева А.В. на оплату стоимости проезда железнодорожным  транспортом 12.01.2012г. по  маршруту   Мурманск-Кандалакша, что  подтверждается   проездным  документом  и  авансовым отчетом  от 20.01.2012 № 12. 
Проверкой  установлено, что  Вихорев А.В. на даты  выезда в  г. Мурманск являлся   депутатом,  избранным  по  одномандатному округу № 9 муниципального образования Кандалакшский район,  и  был  избран  Главой  муниципального  образования  только  16.01.2012 г.

Учитывая данный  факт,  и  то  что, действующим  Порядком № 65,  компенсация  расходов проезда   за переделы  территориального округа депутата  не  предусмотрена, то указанные расходы в  сумме  602,70 рублей признаются неправомерными  и  подлежат  взысканию в  бюджет.

             Депутатам Мешковой  Г.В.  и Тиликову А.А. проводилась оплата  транспортных расходов в  связи  с  поездками в г. Кандалакша на заседания Совета депутатов,   поскольку  они  являются  депутатами  районного Совета,   избранными    по   избирательным  округам,  расположенным  на  территории    муниципального  образования  г.п. Зеленоборский. Оплата  производилась   в  случае  невозможности  выделения  служебного  транспорта.

            Депутату   Мешковой Г.В. оплачивался  проезд  на  междугороднем  автобусном  транспорте по маршруту  Кандалакша - Зеленоборский, что  подтверждается   автобусными  билетами,  приложенными к авансовым  отчетам:

- № 24 от 10.02.2012  на  сумму 188,00 рублей;  

- № 39 от 04.06.2012 на  сумму   282,00 рублей;  

- № 55 от 03.12.2012 на  сумму   107,00 рублей.

Депутату   Тиликову А.А.  оплата  производилась:

1)  в  порядке  компенсации проезда на  личном  автотранспорте    в  сумме  861,08 рублей (авансовый отчет № 13 от 15.01.2012г.). 
            Согласно п. 7 Положения № 65 при использовании депутатом личного транспорта для осуществления депутатской деятельности, расходы возмещаются в порядке и размерах, установленных действующим законодательством,  ссылка на которое  к  проверке  не  представлена.

В качестве подтверждающих документов к авансовому отчету представлены путевые листы и кассовые чеки от 27.12.2011 № 08159 на сумму 500,0 рублей и от 28.12.2011 № 08494 на сумму 400,0 рублей.

При  этом для получения компенсации в бухгалтерию учреждения не представлена копия технического паспорта личного автомобиля, заверенная в установленном порядке. 

Как установлено  проверкой,  списание   ГСМ (дизельное  топливо) производилось  по  нормам,  утвержденным распоряжением Минтранса РФ от 29.04.2003 № Р 3112194-0366-03 «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» по автомобилю  ГАЗ – 31105 -   применена базовая норма расхода 11,4 л/100км, которая с учетом  зимней надбавки (15%) составила  13,11 л/100км.

Однако,   с 01.01.2008 года данные нормы  утратили  силу. В 2012 году действовали  нормы, утвержденные распоряжением Минтранса РФ от 14.03.2008 № АМ-23-р, где базовая норма расхода для  автомобиля ГАЗ - 31105 установлена  11,5 л/100км и с  учетом  зимней надбавки (15%)  составляет 13,23 л/100км.

 Расчет  произведен  из  усредненного  километража  по  данному  маршруту  по  норме  расхода  топлива  по  указанной  марке  автомобиля,  которая не превышает базовые нормы, рекомендованные Минтрансом России  № АМ-23-р от 14.03.08г. (с  применением  зимних  надбавок).  
2) в  порядке  компенсации проезда на  такси в  сумме 3 370,00 рублей
	№  и  дата  авансового  отчета
	Сумма  расходов

 (  руб.) 
	Маршрут
	Основание для  оплаты

	№ 23  от   10.02.2012
	670,000
	г. Кандалакша -  п. Зеленоборский
	приходный  ордер № 2  от  08.02.12 

	
	500,00
	
	приходный  ордер № 3  от  08.02.12 

	№ 38  от   25.04.2012
	2 200,00
	г. Кандалакша, по городу и обратно
	приходный  ордер № 1  от  25.04.12 

	Всего 
	3 370,00
	


Оплата   производилась  наличными  денежными  средствами  ИП  Маслову  Г.Ю. (г. Полярные Зори). При  этом,  порядок  оформления  платежного  документа не соответствует  установленным  правилам, утвержденным    постановлением Правительства РФ   от  14.02.2009 № 112 «Об утверждении  правил  перевозок  пассажиров  и  багажа  автомобильным  транспортом  и  городским наземным  электрическим  транспортом» (приложение № 5  - обязательные  реквизиты  квитанции  на  оплату  пользования  легковым  такси).

Контрольный  орган  отмечает, что  Положением № 65 (п. 8)  не  предусмотрена  оплата  расходов  на такси,  а гарантирована оплата  проезда  только  городским,  пригородным и  междугородним  транспортом (в  границах  территории  округа  депутата). 

Следовательно, компенсация  расходов  проезда  на  такси   в  сумме  3 370,00 рублей    признается  неправомерными  расходами  бюджетных средств.  

Ст. 226(05) КОСГУ  «Расходы на  финансирование услуг в  области  информационных  технологий»  

           В  ходе  исполнения  сметы  206 500,00   рублей  или  89,9%  всего  объема  дополнительно  выделенных  бюджетных  средств   по ст. 226 (05) КОСГУ (229 711,00  рублей)    выделено  из  областного  и  районного  бюджетов  на  финансирование услуг в  области  информационных  технологий. 












          (  руб.) 

	Наименование 
	Ц ст.
	Уточненные  бюджетные  назначения  
	Профинан-сировано
	Фактические  расходы

(начислено)
	Кассовые  расходы 

( оплачено)
	  отклонения

	
	
	
	
	
	
	сумма
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Средства  областного  бюджета

	субсидия на  исполнение  ДЦП   "Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в Мурманской области" на 2012-2015г. в части  создания автоматизированного рабочего места АРМ "Муниципал"
	522 26 06
	62 000,0
	62 000,0 
	Договор   от  24.07.2012 № АРМ-48л с ФБУ « НЦ правовой  информации  при Минюсте РФ г. Москва

Права  на установку и  использование «АРМ- Муниципал»
	- 17 720,00
	-29,0%

	
	
	
	
	7 000,00
	7 000,00
	
	

	
	
	
	
	Договор  от  18.07.2012г.с   ООО «Тэком»   на  поставку  компьютерной  техники  
Приобретение компьютера с операционной системой
	
	

	
	
	
	
	37 280,00
	37 280,00
	
	

	ИТОГО
	
	62 000,00
	62 000,00
	44 280,00
	44 280,00
	- 17 720,00
	-29,0%

	Средства районного  бюджета

	оплата  услуг   по формированию   сведений  о  деятельности Совета депутатов м.о. Кандалакшский  район  в  соответствии с    постановлением Правительства МО от  15.10.2010 №  469-ПП  « Об  обеспечении  доступа   к  информации  о  деятельности   исполнительных  органов   государст-венной  власти Мурманской  области  и  ОМС  муниципальных образований  Мурманской  области» 
	002 04 01
	140 500,0
	140 500,0 

 
	по  договору ГПХ от  01.06.12 на оказание  услуг  в  области  информационных технологий 
	- 89 660,00


	- 64,0%



	
	
	
	
	50 840,00

 
	34 800,00 – оплата

5 200,00 – НДФЛ

10 840,00

- ЕСН
	
	

	на  исполнение  МЦП " Информатизация деятельности  ОМС  в  м.о.  Кандалакшский район" на 2012-2015г.
	795 00 34
	4 000,0
	4 000,0
	0,0
	0,0
	- 4 000,0
	-100,0%

	ИТОГО
	
	144 500,00
	144 500,00
	50 840,00
	50 840,00
	- 93 660,0
	-65,0%

	ВСЕГО
	
	206 500,0
	206 500,0
	95 120,00
	95 120,00
	111 380,0
	-54,0%



Проверкой установлены нарушения в части принятия к учету фактических расходов и  отражения  их по  соответствующим кодам  бюджетной  классификации  расходов.          


            Например, согласно  авансовому отчету № 53 от 02.10.2012  приобретена брошюра «Инструкция по бухгалтерскому учету»  (т/ч № 9 от 02.10.2012). Данные  расходы  отнесены  на  статью  КОСГУ 226 « Прочие  работы  и услуги» в сумме 250,00 рублей.

Согласно  п.118  приказа  Минфина РФ от 01.12.2010 № 157-н «Об утверждении единого плана счетов  бухгалтерского учета» - печатная продукция, которая не предназначена для комплектования библиотечного фонда и не является периодической, должна  включаться в состав прочих материальных запасов (счет бухгалтерского  учета 105 00). Следовательно, расходы на ее приобретение подлежат отражению по статье  КОСГУ 340 «Увеличение  стоимости  материальных  запасов».

Прочие  расходы

Ст.  290 ( 01) КОСГУ « Уплата  налогов,  гос. пошлин,  сборов,  разного рода платежей в  бюджеты  всех уровней,  штрафов  и  пеней»  

На указанные цели предусмотрено:

- сметные назначения                         -    10 000,00 рублей, 

- уточненные   ЛБО                             -      3 712,00 рублей («- »  6 288,00 рублей).

 Кассовое  исполнение  расходов      -      3 471,00  рублей – освоено  лимитов  на 93,5 % .  

          По  данной  статье  расходов  произведена  оплата:

- пени в сумме  134,8  рублей, по страховым  взносам  в Пенсионный  фонд  и взносам  в ТФОМ за 4 кв. 2011 г.

- госпошлина в сумме 700,0 рублей,

- транспортный налог в сумме 1036,0 рублей.

- штрафы в сумме 1000,20 рублей по страх. взносам в  ПФ и НДС за 4 кв. 2011 г.,

- штрафных  санкций (исполнительное производство № 24400/12/04/51,  № 24401/12/04/51) в  сумме  600,00 рублей (авансовый  отчет  бухгалтера Захаровой С.В. от  02.08.2012 № 46 - оплата  произведена наличными   через  Северо-Западный  банк ОАО» Сбербанк России»  в  адрес УФК  по МО для  Отдела  судебных  приставов г. Кандалакши УФССП России  по  МО).

          Согласно представленных постановлений № 24400/12/04/51,  № 24401/12/04/51  возбуждено исполнительное производство в отношении  Захаровой С.В.  в пользу Межрайонной ИФНС России № 1 по Мурманской области,  о  вынесении  административного наказания и  взыскании   штрафов  600,0 рублей.
Следовательно, данные обязательства не являются обязательствами юридического лица- Совета депутатов муниципального образования  Кандалакшский район, и в соответствии с ст. 289 БК РФ расходы в сумме 600,0 рублей  признаются,  нецелевым использованием  бюджетных средств и  подлежат  взысканию  за  счет виновного  лица.

Ст. 290 ( 03) КОСГУ  « Представительские  расходы» 

На данные цели предусмотрено:

- сметные назначения                                          - 21 000,00 рублей, 

- доведенные  ЛБО                                              -  16 800,00 рублей ( в  течение  года не уточнялись).

Кассовое  исполнение  расходов   составило     -  16 800,00 рублей или  0,2%   всех  расходов  Совета.


Как  отмечалось,  отсутствует  внутренний  локальный  документ,    определяющий:

- норматив (лимит)  представительских расходов;

- состав  (структура) представительских расходов;

- порядок  документального  подтверждения и  списания   расходов  (отчет о представительских расходах).

            Выделенные средства  направлены  на  закупку товаров, для обеспечения мероприятий по проведению заседаний Совета депутатов:

- цветы,

- минеральная вода,

- пластиковая посуда,

- кондитерские изделия,

- печатная  продукция (открытки).

Ст. 310(99)  КОСГУ «Другие  расходы  на  увеличение    стоимости  основных  средств» 

На данные цели предусмотрено:

- сметные назначения             -    5 000,00 рублей, 

- доведенные  ЛБО                  -  28 880,00 рублей. 

 В 2012 году приобретены  основные  средства на сумму 28 870,00 рублей, в  т.ч.:

1) по статье « другие  расходы» -     сотовый  телефон ( GSM Nokia 603),  стоимостью  9 990,00 рублей (авансовый  отчет № 11 от  20.01.2012г.);

2) по статье « бытовая  техника,  мебель» 

2.1)   кресло  кожаное  - 1  шт. на  сумму  16 880,00 рублей; 

2.2)  кресло  Эрго/Самбо 1040С - 1  шт.  на сумму 2 000,00 рублей.

  
Как указано выше, в  разделе «Расходы на  финансирование услуг в  области  информационных  технологий»,     за  счет  субсидии  из  областного  бюджета,  выделенной  на  реализацию  ДЦП   «Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в Мурманской области» на 2012-2015г.   был  приобретен  компьютер с  операционной  системой  в количестве  1  комплекта  на  сумму  37 280,00 рублей. 

             В  нарушение    правил     применения  бюджетной  классификации  расходов, утвержденной  приказом Минфина РФ  от  21.12.2011 № 180-н «Об утверждении указаний  о  порядке  применения   бюджетной  классификации РФ» финансирование  данных  расходов,  как  и  их  оплата   производилась  по  ст. 226 КОСГУ «Прочие  работы  и  услуги»,  следовало  по  ст. 310 КОСГУ «Увеличение  стоимости  основных  средств».


В дальнейшем сформирована первоначальна  стоимость  объекта основных средств в сумме 37 280,0 рублей и  принята  к  бухгалтерскому  учету, что подтверждается данными   годовой  отчетности.         

Ст. 340 (99) « Приобретение  материальных запасов» 

На данные цели предусмотрено:

- сметные назначения                                          -  38 000,00 рублей. 

- уточненные   ЛБО                                              -  28 300,00 рублей. ( «- » 9 700,00 рублей.)

         Кассовое  исполнение  расходов    составило       -    28 300,00  рублей.
         Выделенные средства направлены на приобретение   канцтоваров,  хозяйственных товаров,  картриджей, компактдисков, комплектующих к компьютеру, и  прочий  инвентарь.
Организация  и ведение  бухгалтерского учета
Учетная  политика

 В  нарушение  ст. 5  Федерального  закона  от  21.11.1996 № 129-ФЗ «О  бухгалтерском учете»  и  п.6 Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» в   целях организации бухгалтерского учета не  сформирована  учетная политика, которая  разрабатывается  каждым  учреждением самостоятельно   с  учетом  особен-ности структуры, формы   деятельности и  выполняемых в соответствии с законодательством РФ полномочий.
        Соответственно не определены правила и порядок ведения документооборота,  необходимый для  целей ведения бухгалтерского учета, а  также порядок организации и обеспечения (осуществления)  учета внутреннего финансового контроля.

             Кассовые расходы  учреждения

Казначейские операции  проверены сплошным порядком. В целом количество оправдательных документов (приложений) соответствует количеству, указанному в выписках банка. Сохранность и достоверность выписок банка обеспечена.  В проверяемом периоде  не выявлено фактов  перечисления  средств местного бюджета  на депозитные счета в коммерческие банки.

Кассовые операции 

Проверка  кассовых операций  проведена сплошным порядком. 

Наличные деньги, полученные по чекам, оприходованы полностью и своевременно, что подтверждается записями в кассовой книге. Ежедневный  лимит остатка кассы соблюдается. 

             Книга регистрации приходных, расходных ордеров и платежных поручений ведется в электронном виде.

В 2012 году всего   получено  по чеку  наличных  денежных средств  и  выплачено  через кассу  1 330 782,95 рублей,  где 99,6%   или 1 325 628,95 рублей  направлено на  выплату  зарплаты  и 0,4 %  или  5 154,00 рублей выдано  под  отчет.

Порядок ведения кассовых операций в целом соблюдается. Однако, при проверке правильности и полноты документального оформления  первичных учетных кассовых регистров, кассовых операций и их законности, выявлены  отдельные случаи  нарушения расчетно- кассовой дисциплины.

  В нарушение  Положения  «О  порядке  ведения кассовых  операций  с  банкнотами  и  монетами  банка России  на  территории РФ» ( утверждено  Центральным  банком  12.10.2011 № 373-П)  отсутствует подпись  руководителя   на титульном  листе  кассовой  книги  и в  расходных   ордерах.    
 
Аналогично, отсутствуют  подписи  руководителя в  платежных   ведомостях  на  выплату  зарплаты.

              В нарушение п.4 ст.9, п.2 ст.10 Федерального закона  от  21.11.1996 №  129-ФЗ «О бухгалтерском учете»  при отражении хозяйственных операций  в регистрах бухгалтерского учета не соблюдается   хронологический порядок их учета. 

Так,  выплата  зарплаты  за февраль  2012 года  производилась  по  платежным  ведомостям  № 2 и 3  от  13.02.2012 на  сумму  20 000,00 рублей  и 55 000,00 рублей соответственно. Выплата  производилась  по  расходному  ордеру № 1, но   с  датой  13.03.2012г. 
Соблюдение подотчетной  дисциплины  

При отсутствии учетной политики, иными  распорядительными  документами:

- не определен перечень  подотчетных  лиц,

-  не установлен порядок  и   срок выдачи  денежных  сумм  под отчет;

- не  определен порядок  и  сроки   контроля  за  исполнением  авансового  отчета.

Проверкой установлено, что расчеты с подотчетными лицами осуществляются как в наличной, так в основном и  в безналичной форме. 

В  нарушение Положения  Центробанка от 12.10.2011 № 373-П  «Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации»  выдача подотчетных сумм  производилась:

1)
без  распоряжения  руководителя  на  основании письменного заявления  получателя, 

в котором в обязательном порядке должны быть указаны назначение аванса и срок, на который он выдается с приложением расчета (обоснования) размера аванса ( аналогичная  норма  содержится   в п. 213 Инструкции № 157н).
Все  авансовые  отчеты,  предъявленные  к  проверке  за проверяемый период не содержать указанных документов.

2)
 без учета условии полного отчета подотчетного лица по ранее выданному ему авансу,  т.е.  при наличии задолженности по ранее полученным  под отчет сумм  ( аналогичная  норма  содержится   в п. 214 Инструкции № 157н).

Кроме того, в  нарушение  кассовой  дисциплины отдельные   расчетно-платежные  документы не подписаны  ни подотчетным лицом, ни руководителем, например:  

- при   отсутствии   подписи подотчетного лица о получении денежных средств под отчет (РКО 14 от 22.08.2012, РКО 17 от 13.09.2012);

-  одновременно  при  отсутствии подписи руководителя (РКО 14 от 22.08.2012). 

В нарушение приказа  Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета,  применяемых  органами  государственной  власти, ОМС,  органами  управления  государственными  внебюджетными   фондами, государственными  академия  наук,  государственными (муниципальными) учреждениями  и  Методических  указаний  по  их  применению»  авансовые отчеты заполнены не добросовестно:

-            не соблюдается  порядок  оформления  бланка отчета:

                     -  не   заполнены  соответствующие  графы,

                     -  аванс,  выданный;              

-
документы, приложенные к авансовому отчету, не пронумерованы;

-
авансовые отчеты не утверждены руководителем;

-
отсутствуют бухгалтерские записи хозяйственных операций;

-           отсутствует  подпись подотчетного  лица, оформившего  авансовый  отчет

-      допускаются   арифметические ошибки при  подсчете  сумм  фактических  расходов. 

Кроме того, не соблюдается хронология формирования авансовых отчетов,  что искажает  данные   авансовых отчетов об  неиспользованных  остатках (перерасходе)  подотчетных сумм.  

Выводы
В ходе контрольного мероприятия выявлены факты нарушения:

1. БК РФ: 

- в части нецелевого использования бюджетных средств,   что  предусматривает    административную     ответственность  по ст.  15.14 КоАП РФ;
2. Федерального  закона  от  21.11.1996 № 129-ФЗ «О  бухгалтерском учете»:

-  в части отсутствия в Учреждении учетной политики;

- в части  отражения хозяйственных операций  в регистрах бухгалтерского учета и не соблюдения   хронологического порядка их учета.

4. Приказов  Минфина РФ:

- от 01.12.2010 № 157-н «Об утверждении единого плана счетов  бухгалтерского учета», 
- от 21.12.2011 № 180-н «Об утверждении указаний  о  порядке  применения   бюджетной  классификации РФ»
в части принятия к учету фактических расходов и  отражения  их по  соответствующим кодам  бюджетной  классификации  расходов.   

5. Приказа  Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета,  применяемых  органами  государственной  власти, ОМС,  органами  управления  государственными  внебюджетными   фондами, государственными  академия  наук,  государственными (муниципальными) учреждениями  и  Методических  указаний  по  их  применению»  в части заполнения первичных учетных документов и регистров бюджетного учета.
6. Положения  Центробанка от 12.10.2011 № 373-П  «Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» в части  выдачи денежных средств под отчет:
- без  письменного заявления  получателя  с разрешительной подписью  руководителя, 

- без учета условий полного отчета подотчетного лица по ранее выданному ему авансу,
- без подписи отдельных   расчетно-платежных  документов подотчетных лиц и руководителя.

7. муниципальных  правовых актов:

7.1. решения Совета депутатов от 27.01.2010  № 164 «Об утверждении структуры Совета депутатов»  в части утверждения штатной численности.
7.2. решения Совета депутатов от 10.03.2005 № 65 «Об утверждении Положения о порядке возмещения расходов и обеспечении условий деятельности депутатов Кандалакшского городского Совета в связи с выполнением ими депутатских полномочий», в части компенсации расходов депутатам:

- на  проезд  за переделы  территориального округа депутата,
- за  проезд  на  такси.

7.3. постановления  администрации  от  29.09.2010 № 1599 «Об утверждении Порядка    составления, утверждения  и  ведения  бюджетной  сметы  муниципальных учреждений  -  главного  распорядителя,   получателей (распорядителей)  средств бюджета  муниципального  образования Кандалакшский  район»,   в части составления и ведения бюджетной сметы:
- сметы не подписаны  Главой  муниципального  образования  и  бухгалтером, а также  не  заверены  печатью,

- смета по  состоянию на 01.01.2012года   не соответствует  первоначально доведенным  ЛБО,
- в  течение  финансового  года  в связи с  уточнением  показателей    бюджетной  росписи и  изменением ЛБО, изменения  в  бюджетную смету  не вносились. 

8. Не организован контроль за  расходованием  бюджетных  средств, выделенных  на  оплату междугородних,  международных  и сотовых  телефонных разговоров.

В ходе контрольного мероприятия  составлен промежуточный акт по  проверке  отдельных вопросов исполнения сметы расходов, в котором   отмечены  факты  нарушения  расходования  бюджетных средств,  выделенных  на   оплату  труда по ст. 211 КОСГУ.

Так,   при  наличии   100,0%  объема  годового финансирования   в  нарушение  ст. 219  БК РФ    ГРБС  - Совет  депутатов,  допустил  принятие  денежных  обязательств   сверх    бюджетных   ассигнований, утвержденных    решением  о  бюджете  на 2012 год,  и  сверх  доведенных  ЛБО.

В ходе проверки Главой  муниципального  образования приняты соответствующие меры  реагирования,  в результате расходы по данной статье произведены в пределах доведенных ЛБО и  по состоянию  на  01.01.2013г.  кредиторская  задолженность  по  заработной плате   отсутствует.

Всего по  итогам  проверки  выявлено финансовых нарушений, имеющих стоимостную оценку в сумме  4 572,70 рублей, в том числе:

- нецелевое  использование   бюджетных средств - 600,00 рублей,

- неправомерное использование бюджетных средств -  3 972,70 рублей.

По итогам  проверки возражения и разногласия по акту проверки  не представлены.

По результатам проверки в адрес Совета депутатов муниципального образования Кандалакшский район вынесено Представление об устранении выявленных нарушений.
         Председатель 

Контрольного органа                                                                                         Н.А. Милевская
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